INSTITUCION EDUCATIVA VILLA DEL PILAR MANIZALES

MANUAL DE CONVIVENCIA

PRESENTACION
El Manual de Convivencia Escolar de la Institucion Educativa Villa del Pilar, un
instrumento que establece los parametros y orientaciones que facilita el analisis de es
las situaciones presentadas y el desarrollo de acciones mediadoras respecto a las
relaciones entre estudiantes, docentes, directivos, administrativos, padres de familia y
acudientes que acompanan el proceso de formacion a partir del desarrollo de Proyecto
Educativo Institucional PEI.

Contiene el horizonte institucional, los perfiles, los principios, deberes y derechos,
clasificacion de las faltas, el debido proceso y el marco legal como maxima expresion
de las garantias constitucionales para los miembros de la comunidad educativa.

El manual se ha escrito mediante un proceso participativo sustentado en la normatividad
vigente y teniendo en cuenta los argumentos de los integrantes de la comunidad
educativa, como estrategia pedagogica para definir, regular y crear acciones que faciliten
el aprendizaje hacia una sana convivencia; razones por las cuales se socializa de manera
periddica, para que sea respetado y acatado por los integrantes de la comunidad,
teniendo en cuenta los siguientes principios rectores’:

v Convivencia social

v Democracia participativa y pluralista
v Respeto por la dignidad humana
v Solidaridad

v Tolerancia

v Resolucién de conflictos

v Conocimiento publico

v Imparcialidad

v Favorabilidad

v Presuncién de inocencia

v Celeridad

v Valoracion probatoria

El manual de convivencia para nifios y jovenes se enmarca en los derechos
fundamentales consagrados en la Ley 1098 de 2006 (codigo de la infancia y la
adolescencia) y en la Ley 1620 de 2013 (ley de convivencia escolar) y su decreto
reglamentario 1965, los cuales deben ser garantizados por la sociedad en general y por
la institucion educativa quien velara por su cumplimiento en el marco de la
corresponsabilidad.

1 Consultar Glosario
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JUSTIFICACION

El manual de convivencia se fundamenta en la legislacién vigente la cual contempla que
los establecimientos educativos tendran un reglamento o manual de convivencia, en el
cual se define un sistema institucional de convivencia escolar que contempla los
derechos, obligaciones de los estudiantes, los padres o acudientes, quienes al firmar la
matricula correspondiente al afo lectivo que cursan, estaran aceptando dicho sistema
de convivencia escolar en el cual se indican las situaciones que afectan la convivencia,
su abordaje a través de la ruta y los protocolos definidos para los registros de las
situaciones.

Se legalizan los acuerdos contemplados en este manual, mediante un pacto social,
implicito en el sistema de convivencia escolar, en cuya construccion y actualizacion
participan el comité de convivencia y representantes de cada estamento de la
comunidad educativa, para indicar el como se regulan las interacciones e interrelaciones
que se dan entre sus integrantes; lo cual contribuye al logro de un éptimo clima escolar
que favorece el desarrollo de los procesos educativos.

La importancia de sellar acuerdos se observa desde el momento en que se consideran,
analizan y aceptan; esto se constituye en un avance respecto a la comprension y
seguimiento de las normas. Su utilidad es maxima cuando se deja en escena todo
aquello que incide en “el aprender a vivir y convivir con otros” y los procedimientos a
seqguir en caso de no cumplirse los acuerdos pactados.

CAPITULO |
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA VILLA DEL PILAR

Marco general

La Institucion Educativa Villa del Pilar es un establecimiento de caracter oficial, con
jornada unica. Fundamenta su propuesta pedagdgica en el Modelo Escuela Activa
orientado desde un enfoque inclusivo, que promueve el alcance del éxito escolar de
ninos, nifas y jovenes; para ello flexibiliza y adopta practicas pedagdgicas y evaluativas,
que potencian el desarrollo de su proyecto de vida.

La planta fisica de la institucion educativa se encuentra ubicada en la Comuna
Atardeceres zona urbana de la ciudad de Manizales. La poblacién que se atiende
pertenece a los estratos 1, 2, 3 y 4; la mayoria de los estudiantes son de esta comuna,
aunque se atienden de otras comunas y de la zona rural aledana, gracias al
reconocimiento y trayectorias de la institucidon educativa en la atencion a la diversidad
de la poblacion, a partir de acciones enriquecedoras encaminadas a lograr el pleno
desarrollo del estudiante y a fortalecer su proyecto de vida. Se cuenta con dos sedes: la
sede A de preescolar y basica primaria ubicada en el barrio La Palma carrera 15 # 14-
59y la sede Principal de basica secundaria y media académica, ubicada en la carrera 3?2
calle 92 barrio Villa Pilar.
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En la Institucién Educativa Villa del Pilar, se implementa el modelo pedagdgico Escuela
Activa, como respuesta a los estilos de aprendizaje de la poblacion, con procesos de
ensenanza que dinamizan el gobierno de aula, trabajo colaborativo, liderazgo
compartido, el rol del docente como guia y del estudiante como actor principal de su
aprendizaje; es un modelo integral que facilita el desarrollo de las competencias del siglo
XXl 'y prepara para la insercion al entorno social y laboral. El programa Universidad en
Tu Colegio (UTC), esta articulado con la institucion educativa para los estudiantes de la
media académica; ofrece diferentes programas técnicos laborales y profesionales.

Horizonte institucional. Los procesos se gestionan y dinamizan con el concurso de los
estamentos de la comunidad, organizados en grupos focales con acciones pertinentes
y relevantes.

Misidn:

La Institucion Educativa Villa del Pilar tiene como propdsito la formacién integral de
nifos, nifas, adolescentes y jovenes, desde el nivel de educacion preescolar hasta la
educacién media, a través de la implementacién de un curriculo pertinente, flexible e
inclusivo, que responda a las necesidades del entorno y a las particularidades de la
poblacion estudiantil. Sustentada en el modelo pedagdgico de Escuela Activa, la
institucidn desarrolla procesos educativos de calidad y equidad en el marco de la
jornada unica, favoreciendo el acceso, la permanencia y la participacion de todos los
estudiantes. Asi mismo, promueve la articulacion de la educacion media con programas
de formacion técnica, con el fin de fortalecer las competencias personales, ciudadanas
y laborales, orientadas al desarrollo del proyecto de vida y la construccion de una
sociedad mas justa y equitativa.

Vision:

Para el afno 2035, la Institucidon Educativa Villa del Pilar sera reconocida como una
institucion lider en educacion inclusiva, comprometida con el mejoramiento continuo de
los aprendizajes y con la implementacion de estrategias pedagdgicas innovadoras que
respondan a las necesidades del contexto. Se distinguira por su enfoque en arte y
cultura como ejes dinamizadores del desarrollo integral, y por ofrecer oportunidades
educativas de calidad que impacten positivamente a la comunidad educativa del
municipio de Manizales.

Valores institucionales

v Respeto. Es el reconocimiento, aceptacién y valoracion de si mismo, del otro y de todo
lo que nos rodea, de los principios y reglas que rigen la naturaleza.

v Tolerancia. Es el reconocimiento de los seres humanos, con derecho a ser aceptados en
su individualidad y su diferencia. Con capacidad de escuchar y valorar la singularidad
de los demas

v Solidaridad. Sensibilidad manifiesta frente a las situaciones adversas de nuestros
semejantes
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Simbolos institucionales. La institucion ha construido y adoptado los siguientes
simbolos que la identifican, para ser asumidos con orgullo por la comunidad educativa.

LSS

Lema: “Un mundo de esperanzas y oportunidades”

Bandera:

El verde representa el nacimiento, la vida, la naturaleza, la fuerza, la energia, la fortaleza,
la esperanza y el optimismo, frente a las gestiones escolares y a los nobles gestos de
desarrollo del ser humano, en la medida que se fortalece su proceso de formacion.

Escudo:

- W
\ Un Mundo de Esperanzas

y Oportunidades

/

Luz del conocimiento que dia a dia nos

v ilumina y ayuda a ser mejores que
ayer.

Logradas gracias a la evolucién que
ofrece la educacion en el estudiante al
ampliar su visiéon del mundo.

“Un Mundo de
Esperanzas

y
Oportunidades
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| ‘ Corona de laureles simbolo de conquistas
\\A) ‘! y glorias alcanzadas en la formacion de
los estudiantes.

Himno de la instituciéon educativa villa del pilar

CORO
Aqui estamos con toda
esperanza En las aulas
cumpliendo el deber Con la
estirpe de noble semblanza
Sin valor no hay virtud, ni
saber.
|
Es morada de paz y de amor
Juventudes en son de
victoria Nuestra voz canta un
himno en loor El colegio
conquista la gloria.
|
Siempre en pos de un futuro que
espera, El estudio reviste las
mentes Despejando toda gran
quimera Derramando en el alma
torrentes.

Letra y musica: GERMAN SILVA SILVA.

Perfiles de la institucion educativa
Perfil del estudiante. El estudiante de la IE Villa del Pilar es aquel capaz de valorar y
respetar la diversidad como principio de inclusién y reconocer la riqueza que genera
la pluralidad en beneficio de su aprendizaje, crecimiento y desarrollo personal.

Su formacion integral quedara demostrada por el respeto a los derechos de los seres
vivos y del medio ambiente, por el logro de una convivencia arménica, la aceptacion
de las personas con capacidades diversas y por el aprovechamiento de los procesos
del desarrollo humano que le permitiran continuar con el enriquecimiento de su
proyecto de vida.

Perfil del egresado. El egresado de la IE Villa del Pilar, sera un ser humano integro con
capacidad para fomentar la comprension, el respeto y el valor a la diversidad; un ciudadano
competente y participativo de su entorno social y consciente del uso razonable de los
recursos que le ofrece el medio para continuar con la construccidn de su proyecto de vida y
el de su familia y formacion para la vida laboral y profesional.
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Perfil del directivo docente. Es aquel lider competente, con calidad humana, sensible y
equilibrado, con capacidad para articular los procesos de las gestiones escolares, atender
a la poblacién diversa, actuar con efectividad en la busqueda del éxito institucional, que a
través de su saber profesional, direcciona esfuerzos para obtener logros escolares
significativos, mejorar el clima organizacional a partir de actitudes de apertura pacifistas y
de apoyo al cambio con la participacién democratica.

Perfil del docente. Persona que se reconoce como profesional, en proceso de mejora
continua, con compromiso, lealtad, respeto y competencias que dignifican la labor de
formar integralmente a los educandos, a través del ejemplo, la responsabilidad y el espiritu
innovador entre otras fortalezas; en constante busqueda de su cualificacion dinamiza,
acompafna y orienta los procesos de ensehanza-aprendizaje, de convivencia con la
diversidad y de atencion a las necesidades y expectativas de sus estudiantes.

Perfil de los padres de familia y acudientes. Son personas y familias con compromiso,
sentido de identidad y pertenencia a la IE, que procuran la formacion integral de sus hijos
0 acudidos, asumen con entusiasmo y responsabilidad sus deberes en el marco de la
corresponsabilidad para el fortalecimiento de los aprendizajes y del proyecto de vida de
sus hijos; se esfuerzan en contribuir desde el hogar, con una mejor convivencia familiar y
por supuesto escolar, acuden a las citaciones y participan en los encuentros de padres,
dentro y fuera de la institucion.

CAPITULO II
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

La IE se compromete a garantizar la observancia de los derechos humanos, los cuales
son universales, prevalentes e interdependientes. Estos derechos estan asociados al
cumplimiento de los deberes y responsabilidades. Los estudiantes tienen derecho a:

1. Recibir de los miembros de la comunidad educativa, atenciéon oportuna,
respetuosa y considerada, en un ambiente sano en condiciones de dignidad vy
goce de los derechos que prevalecen en el reconocimiento como ser humano
dentro de la diversidad étnica, cultural y religiosa.

2. Expresar libremente y con respeto ideas, argumentos, peticiones, sugerencias,
siguiendo el conducto regular contemplado en este manual.

3. Elegir y a ser elegidos ejercer la democracia del gobierno escolar y en otras
instancias de participacion, en cumplimiento de los requisitos planteados por la
institucién para ser elegidos conforme al perfil y a las normas vigentes.

4. Hacer uso de los servicios de apoyo requeridos que ofrece la IE u otras
instituciones, por medio de convenios y alianzas a los estudiantes con y sin
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capacidades diversas.

5. Lailustracion y facilitacion de las tareas escolares, cuando se requiere de atencion
hospitalaria en casay se presenta una incapacidad dictaminada por un profesional
de la salud (médico o especialista) vinculado a la EPS a la que pertenece.

6. Conocer los registros de C.S (Comportamiento Social) y D.A (Desempefio
Académico), que se realicen en el observador del estudiante o en otro documento
interno de la IE.

7. Tener el docente de cada asignatura y recibir de manera oportuna las clases de
acuerdo con el horario establecido.

8. Recibir estimulos por el buen comportamiento social, el mejor desempefio
académico, ciudadano, cultural, deportivo y como lider positivo, en las practicas
inclusivas y en otras actitudes que lo hagan merecedor de estimulos.

9. Tener el carné que acredita ser estudiante de la IE, como identificacion
indispensable para representar el colegio en actividades extra escolares.

10. Ser estimulados y potenciados desde diversas manifestaciones, para ser
competentes, participar y representar a la institucién en encuentros culturales,
deportivos, artisticos, cientificos y tecnoldgicos.

11. Evaluaciones anunciadas y variadas, considerando las capacidades diversas, y a
conocer los resultados antes de ser presentados en la Comision de Evaluacion y
Promocién CEPRO.

12. Solicitar por escrito la revision de las valoraciones académicas y de convivencia
en caso de inconformidad.

13. Sugerir en forma oportuna, respetuosa y por escrito ante quien corresponda,
propuestas de actividades que puedan realizarse en la institucion.

14. A la integridad personal y a ser protegidos contra acciones o conductas que
causen dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico. Un programa de
rehabilitacién garantizado por el estado e implementado por la IE o por una
institucién en alianza, cuando se cometa una infraccion a la ley.

15. Recibir educacion actualizada y de calidad a través de procesos que permitan
alcanzar el desarrollo maximo de las potencialidades y competencias
necesarias, para acceder a la sociedad del conocimiento.

16. A participar en la vida cultural, en las artes, recreacion, descanso, esparcimiento,
juegos y las actividades ludicas propias para su edad.

17. A la intimidad personal y preservacion de la dignidad mediante la proteccion
contra toda injerencia arbitraria o ilegal en la vida privada y la de su familia.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
Constitucién Politica Colombiana articulo 95 y Sentencia T.519/92

La exigencia de derechos lleva consigo el cumplimiento de deberes y responsabilidades.
Los estudiantes de la IE Villa del Pilar, en cuanto a los deberes, se comprometen a
cumplir con los siguientes acuerdos:
1. Los estudiantes nuevos contaran con un plazo maximo de treinta (30) dias calendario,
contados a partir del inicio de las actividades académicas, para adquirirlo y usarlo de
manera regular. Vencido este plazo, el no porte del uniforme, sin causa debidamente
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justificada, se tipificara como situacion menor y dara lugar a las acciones
pedagdgicas correspondientes, garantizando en todo caso el derecho a la educacién
y la permanencia escolar.

Caracteristicas del uniforme:

Sudadera azul oscura con sesgo embonado, gris o blanco; franja roja en la parte superior
de la chaqueta segun modelo, bota recta; camibuso blanco con el escudo del colegio en
la parte delantera superior izquierda, tenis completamente negros o blancos, pantaloneta
azul oscura, medias negras o blancas.

Nota: El uniforme mas que una prenda de vestir simboliza respeto, sentido de
pertenencia y compromiso de quien lo porta con los valores institucionales. Por lo tanto
no se deben usar accesorios colgantes como aretes y/o piercings, ni gorras, cachuchas,
capotas y boinas. Solo se permite el uso de un buso o camiseta blanca sin capota
especialmente para las temporadas frias debajo del uniforme (no se permiten busos de
otros colores).

Restriccion del uso de piercings en el entorno escolar

Con el fin de garantizar el derecho fundamental a la salud y la integridad fisica de los estudiantes,
consagrado en el articulo 49 de la Constitucion Politica de Colombia, la Instituciéon Educativa Villa del
Pilar establece la restriccidn del uso de piercings visibles y de accesorios punzantes, colgantes o
metalicos durante la jornada escolar.

Esta medida tiene caracter preventivo y busca evitar riesgos asociados a infecciones, desgarros,
enganches accidentales, sangrado o lesiones que puedan presentarse durante actividades
académicas, recreativas, deportivas o en situaciones de interaccién cotidiana propias del entorno
escolar.

La institucion, en cumplimiento del principio de proteccion integral establecido en la Ley 1098 de 2006
y de los lineamientos de la Ley 1620 de 2013 sobre convivencia escolar, adopta esta disposicién como
accion orientada a la prevencion de dafnos y a la construccion de entornos seguros para toda la
comunidad educativa.

La presente medida no constituye discriminacién ni vulneracién del derecho al libre desarrollo de la
personalidad, sino una regulacién razonable y proporcional fundada en criterios de seguridad, bienestar
colectivo y proteccion de la integridad fisica.
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En caso de incumplimiento, se aplicaran las acciones pedagdgicas previstas para las situaciones Tipo
I, priorizando el didlogo y la corresponsabilidad.

Argumentacion y Justificacion:

El derecho fundamental a la salud (art. 49 de la Constitucién Politica de Colombia) implica que las
instituciones educativas deben garantizar entornos seguros y protectores para todos los estudiantes,
priorizando el bienestar fisico y mental, especialmente de poblaciones vulnerables.

I.  Riesgo para la salud fisica:
- Los piercings pueden causar infecciones, sangrado o alergias si ho se cuidan bien.
- En caso de juegos bruscos, caidas o crisis, pueden engancharse o arrancarse accidentalmente.

II. Impacto en estudiantes con discapacidad cognitiva, autismo y trastornos de conducta:
- Algunos estudiantes pueden presentar conductas repetitivas, hipersensibilidad o dificultad para
controlar impulsos, lo cual aumenta el riesgo de accidentes relacionados con objetos brillantes,
punzantes o colgantes.
- También podrian verse confundidos o estimulados de forma no adecuada por imitaciones sin
entender el riesgo.

M. Ambiente escolar seguro e inclusivo:
- Las normas institucionales deben proteger a todos los estudiantes, y en este caso, la restriccion
busca prevenir dafos y promover una sana convivencia, no limitar la expresion personal sin
justificacion.

2. Cuidar la presentacion personal y llevar el uniforme con respeto y sentido de pertenencia
a la IE Villa del Pilar.

3. Usar el uniforme y el nombre de la IE solamente para actividades autorizadas.

4. Asistir con puntualidad a la jornada escolar establecida por la IE.

5. Presentar excusa justificada (maximo 3 dias siguientes a su ausencia) por no asistir a
clases, para tener derecho a presentar las tareas valoradas y estar al dia con las actividades
académicas. Cuando el estudiante se ausenta por enfermedad, a su reintegro debera
presentar el respectivo soporte médico, de lo contrario la inasistencia no se considerara
como ausencia justificada.

6. Permanecer en el colegio en la jornada escolar y en los espacios asignados para cada
actividad; respetando las zonas verdes e ingresando a otros espacios con autorizacion.

7. Solicitar en la agenda escolar al coordinador/a o en su ausencia al rector/a el permiso
con los requerimientos correspondientes cuando deba ausentarse del colegio. En la basica
primaria el director de grupo podra firmar la salida, usando el formato institucional. El padre
de familia o acudiente es quien puede retirar al estudiante de la institucion, de lo contrario
lo puede hacer un mayor de edad con la autorizacidén escrita del padre de familia o
acudiente. Todo esto debe estar registrado o pegado en la agenda escolar.

8. Ir con prontitud y disciplina al aula al regreso del descanso, del almuerzo y de otras
actividades curriculares.

9. Tener, cuidar y conservar los implementos de estudio, para evitar interrupciones que
afecten el aprendizaje.

10. Manifestar buen comportamiento dentro y fuera de la institucion, reflejando el perfil del
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estudiante.

11. Cumplir con los trabajos escolares, en el tiempo asignado por el docente.

12. Cuidar las instalaciones, los bafos y el mobiliario escolar. De no cumplirlo, debe reparar
los dafos causados a los bienes muebles e inmuebles de la institucion.

13. Contribuir con el embellecimiento del entorno escolar, haciendo adecuado uso de la
planta fisica y los utiles escolares.

14. Entregar al coordinador (a) o a un profesor (a), los objetos que se encuentre, para que
sean devueltos a su duefio.

15. Depositar las basuras en los lugares y recipientes establecidos para tal fin.

16. Leer y conservar en buen estado las carteleras, afiches y decoracién del colegio.

17. Cumplir con el horario, hacer buen uso de las baterias sanitarias y no desperdiciar el
agua.

18. Acatar las directrices del gobierno estudiantil y apoyar su gestién en la institucion.

19. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

20. Se prohibe el porte, uso o comercializacion de armas, elementos que puedan causar
dafno, o material pornografico durante la jornada escolar y en actividades institucionales,
por constituir conductas que atentan contra la seguridad, la integridad y la convivencia, y
que podran dar lugar a la activacion de la ruta correspondiente conforme a la normatividad
vigente.

21. El uso de teléfonos celulares y otros dispositivos tecnolégicos personales estara
regulado por las disposiciones internas de la institucion y solo podra realizarse cuando sea
autorizado con fines pedagdgicos o institucionales.

22. No se permite el porte, la distribucion y el consumo de sustancias psicoactivas incluido
el vapper (Cédigo Nacional de Policia, Ley de Infancia y Adolescencia y Acuerdo Municipal
sobre consumo, distribucion, tenencia sustancias psicoactivas en entornos escolares,
parques y espacios publicos de Manizales N°1153 del 2024).

23. Los estudiantes deben hacer uso responsable del servicio de restaurante escolar. En
caso de restricciones médicas o alimentarias, debera presentarse el respectivo soporte del
profesional de salud o justificacion formal del acudiente. La abstencion reiterada e
injustificada del consumo podra ser considerada por la institucion como una posible
situacién de vulneracién de derechos, caso en el cual se realizara el acompafamiento
correspondiente y, de ser necesario, la activacién de la ruta de proteccion ante las
autoridades competentes, incluido el ICBF.

24. Los estudiantes que tienen transporte deben utilizarlo a diario de lo contrario podran
perder este servicio y en caso de causar danos en este, debe responder por estos.

25. Para los estudiantes que ingresan al programa Universidad en tu colegio deben cumplir
con las normas de la institucidn a la cual esta asistiendo con extension a las tipificaciones
de la institucién educativa.

Significacion de aprendizajes basicos para la convivencia escolar
La IE mediante procesos participativos, ha generado con padres y estudiantes relaciones
que promueven y fortalecen la convivencia compatible con los principios de la atencién
a la diversidad, mediante acuerdos alcanzados con el gjercicio de la democracia aplicada
en la designacion de los representantes de cada estamento ante el gobierno escolar,
procesos acordes con la legislacidon vigente. Con el fin de unificar lenguajes, actitudes y
procederes, se acordd dar mayor significacion a los siguientes aprendizajes basicos para
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la convivencia: no agredir, comunicarse, interactuar, decidir en grupo, auto cuidarse,
cuidar el entorno y valorar el saber cultural.

No agredir al otro significa

v Aprender a discutir y defender el punto de vista de cada uno de manera pacifica y
con argumentos convincentes.

v Aprender a expresarse sin perder el reconocimiento y respeto por el otro.

v Reconocer que los demas son diferentes y pueden ser su complemento o su opositor,
pero no su enemigo.

Comunicarse significa

v Expresar puntos de vista, aprender a escuchar a los demas, para alcanzar el
reconocimiento mutuo.
v Reconocer la conversacion como el medio basico de encuentro.
Interactuar es

v Acercarse a los otros para hacer acuerdos y respetarse en la diferencia.

v Comunicarse, reconocer sentires e ideas propias y de los otros

v Aceptar que compartimos un mismo espacio.

v Es discernir y acordar influir de manera positiva en la convivencia.
Decidir en grupo es

v Deliberar sobre aspectos que ameritan la reflexién y el andlisis de las experiencias
que implican cambios, a partir de las decisiones colectivas basadas en la valoracion
de la diferencia.

Auto cuidarse es

v Cuidar el bienestar fisico, emocional y psicolégico de si mismos y de los otros.
v Rechazar los actos de violencia contra si mismo y los demas.
v Evitar usar modas que causan danos al cuerpo y a la salud.

Cuidar el entorno es

v Desarrollar conciencia ecoldgica, cuidar la naturaleza y el ambiente que le rodea,
mediante la preservacion, proteccion y el buen uso de los recursos naturales;
actitudes que lo convierten en un ciudadano competente y con responsabilidad
social.

Valorar el saber cultural es

v Estar en capacidad de apreciar y respetar las costumbres, tradiciones e historia;
comprender que el ser humano no solo evoluciona biolégicamente, sino que
también cambia a medida que su cultura se transforma.
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CAPITULO llI

CLASIFICACION DE LAS FALTAS Y PROTOCOLOS DE ATENCION

Tipificacion de las faltas (Ley 1620, Decreto reglamentario 1965/13 / Ley 1801 del 29 de julio
del 2016)

Situaciones menores (tipo I) conflictos que no generan dano fisico o mental
Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun
caso generan danos al cuerpo o a la salud. En ocasiones, el docente no se da cuenta de
los sucesos y depende del estudiante reportar la falta.

En uso de la autonomia institucional y con la participacion de estudiantes, padres y
docentes, el comité de convivencia garantiza el cumplimiento de los acuerdos para la
atencion de las situaciones tipo | en torno a la activacion de las acciones pedagdgicas y
de mejoramiento de la convivencia escolar cuando dé lugar a acciones correctivas y/o
restaurativas.

SITUACIONES TIPO I:

CONFLICTOS QUE NO GENERAN DANO A LA SALUD FiSICA Y
| MENTAL CAUSADOS POR :

* Altercados,
* Enfrentamientos,
* Insultos
* Manejo inadecuado de la comunicacién
*Rifas enfre miembros de la comunidad educativa.

La institucion ha definido un procedimiento para el manejo de conflictos tipo |
denominado MESA DE PAZ la cual se registra en el formato de acta de conciliacion, que
permite determinar los sucesos, acciones restauradoras, compromisos y seguimiento
respectivo. Se aprobd en el comité de convivencia un formato de acuerdo de conciliacion
para solucionar conflictos entre otros actores de la Institucion Educativa.

Situaciones que dan apertura a la estrategia mesa de paz:

Amenaza de tipo verbal

Golpes (Calvazo, zancadillas, empujones, tirones de cabello)

Discusiones, Insultos (Apodos ofensivos, burla, groseria, humillaciones verbales)
Enfrentamientos-altercados

Problemas de comunicacion (chismes, rumores, comentarios)

Paragrafo 1: La responsabilidad de la atencidn de la situacion tipo |, recae en el docente o
directivo docente que presencie los hechos, los cuales se pueden suscitar dentro o fuera
del aula escolar. Las situaciones que suceden en el aula y que son de orden reiterativo en
una misma situacion se consideran como incumplimiento de las normas fundamentales de
convivencia y las establecidas por la institucién y su reincidencia puede dar lugar a la
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apertura del debido proceso:

A continuacion, se relacionan otras situaciones que por su naturaleza se caracterizan de
tipo menores y deben ser registradas en el formato de faltas menores que se encuentra
en la agenda escolar.

Articulo 1. Porte inadecuado del uniforme dentro o fuera de la institucion

Articulo 2. Inasistencia injustificada a la institucion

Articulo 2. Salir del aula sin autorizacion.

Articulo 3. Ingerir alimentos en el aula (salvo con autorizacion del docente)

Articulo 4. Arrojar basuras en sitios inadecuados.

Articulo 5. Empleo de vocabulario soez e irrespeto a los miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 5. Promover desorden afectando el adecuado desarrollo de las actividades
escolares.

Articulo 6. Permanecer en lugares no autorizados.

Articulo 7. Distraerse o generar distraccidon en actos académicos, civicos, culturales,
deportivos u otros dentro de la institucion o fuera de ella en representacion suya.
Articulo 8. Llegar tarde a la institucién o aula de clase sin justificacion alguna. Nuevo
protocolo que se inicia a la 4 llegada tarde, convirtiéndose en situacion tipo 2 o
moderada.

Articulo 9. Irrespeto de hecho o de palabra al personal directivo, docente, de apoyo y
administrativo de la Institucion educativa.

Articulo 10. Tener manifestaciones afectivas 0 amorosas excesivas que sobrepasan los
limites personales y de la cortesia social.

Articulo 11. Hacer mal uso de bienes, enseres y espacios de la institucion.

Articulo 12. Comportarse de manera inadecuada en cualquier lugar donde se porte el
uniforme u otra insignia de la Institucidén Educativa.

Articulo 13. Desacatar instrucciones de personal directivo y docente, profesionales de
apoyo y personal administrativo.

Articulo 14. Otorgar dadivas en especie o en dinero a cambio de hacer los trabajos y/o
tareas.

Articulo 15. Hacer uso de elementos distractores no permitidos, como radios, revistas
no cientificas, reproductores de musica, elementos de maquillaje, audifonos, juegos
analogos y digitales.

Articulo 16. Servir de informante o prestarse para encubrir algun acto que afecte la
convivencia institucional.

Articulo 17. Perturbar a los comparieros dentro y fuera del aula.

Articulo 18. Apropiarse de los implementos escolares de otros comparieros.

Articulo 19. Inadecuado comportamiento en el restaurante escolar.

Articulo 20. No consumir los alimentos en el restaurante escolar y/o Arrojar a la basura
o al piso los alimentos

Articulo 21. Inadecuado comportamiento en el transporte escolar.

Paragrafo 2: La Institucion Educativa no se hace responsable por la pérdida de
elementos como celulares, reproductores de musica, |Pads, tabletas y otros elementos
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que sean portados por los estudiantes.

Paragrafo 3: Si el estudiante, ha sido convocado a resolver situaciones de conflicto,
mediante una mesa de paz, por tres veces, con diferentes actores de la comunidad, se
constituye como un comportamiento inadecuado con afectacion a la convivencia sana 'y
sera remitido a la instancia 2 del debido proceso para continuar con acciones formativas,
restauradoras y recomendaciones en la mejora de sus relaciones sociales y las
relaciones interpersonales.

Protocolo para la atencion a las situaciones tipo |

PROTOCOLO DE ATENCION SITUCIONES
TIPO |

MESAS DE PAZ

= Mediacién pedagédgica con las personas involucradas.

= Estrategias para la solucién imparcial, equitativa y justa
de los conflictos.

= Seguimiento a los compromisos adquiridos.

Mesas de paz para mediacion de los conflictos con situaciones tipo |
Las mesas de paz, es el procedimiento para el manejo de conflictos tipo |, son los
espacios donde se utilizan protocolos y procedimientos precisos a aplicar por el docente
o directivo que presencie el conflicto, quien ejerce con los estudiantes el papel de
mediador para acordar compromisos y hacer seguimientos. El suceso se registra en el
formato de acta de conciliacion, se determinan los hechos, actitudes, compromisos y
respectivos seguimientos.

Si el estudiante ha sido convocado por tercera vez para resolver situaciones de conflicto
tipo |, mediante una mesa de paz, con diferentes actores de la comunidad, significa que
no cumplié con los acuerdos establecidos, sera remitido a la instancia 2 del debido
proceso para recibir las acciones pedagdgicas, mejorar el comportamiento social y las
relaciones interpersonales, contribuyendo asi a la convivencia en familiar y escolar.

Situaciones Mayores (tipo Il) repetitivas y sistematicas. Agresion escolar, acoso
escolar y ciberacoso.
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SITUACIONES TIPO 1l
se presentan de manera repetida y sistémica, ===
causando dano al cuerpo o a la salud mental =
y no se constituyen como delito :

= Agresion Escolar: Fisica, verbal , Gestual y Relacional

= Acoso escolar: Conducta negativa, intencional, de agresién,
infimidacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento
/ deliberada, amenaza, incitacién a la violencia, malirato
psicolégico.

= Cyberacoso: Uso deliberado de tecnologias para ejercer
maltrato.

Las situaciones que alteren el orden en la Institucion Educativa, el incumplimiento de las
normas de convivencia y la reiteracién por 3 veces incluida de una situacién tipo | daran
lugar a la continuidad de un debido proceso escolar. Ajustado de la ley 1620 de 2013.

Articulo 1: Situaciones tipo 1 reiterativas.

Articulo 2: Manipulacion de material pornografico, videos pornograficos y/o material
que incite a la autoagresion o al suicidio.

Articulo 3: Cualquier tipo de maltrato psicolégico, alienacion o coaccién a un
companero para ejecutar una accion perjudicial u omisidon para evitar la misma.

Articulo 4: Omitir informacidon que permita salvaguardar la integridad fisica o
emocional de un miembro de la comunidad. O que obstaculice un proceso
institucional.

Articulo 5: Portar, manipular y/o lanzar artefactos, sustancias u objetos que pongan
en peligro la integridad fisica y mental de las personas.

Articulo 6: Amenazar o agredir de palabra o de hecho por cualquier medio, a los
companeros, directivos, docentes, funcionarios y personal administrativo o
auxiliar dentro o fuera de las instalaciones de la institucion educativa, situaciones
relacionadas o que tengan origen institucional.

Articulo 7: Salir de la casa y no llegar a la institucion educativa y otras actividades
escolares con instituciones en convenio. (UTC, reuniones, convocatorias).

Articulo 8: Dar informacion falsa sobre las actividades académicas de la institucion
educativa.

Articulo 9: Irrespeto o burla a la integridad personal de cualquier miembro de la
comunidad educativa mediante el uso en medios de comunicacion, panfletos o
escritos en espacios de la planta fisica de la IE o fuera de ella.

Articulo 10: Incitar a peleas, amenazas, chantajes o presion verbal contra cualquier
miembro de la comunidad educativa. Soborno

Articulo 11: Utilizar las tecnologias de la informacién con el fin de denigrar de un
miembro de la comunidad educativa, para incitar agresiones o encuentros
violentos dentro o fuera de la Institucion Educativa.

Articulo 12: Presentarse a la Institucién educativa bajo efectos de sustancias
psicoactivas, incluido vapper.

Articulo 13: Realizar tocamientos y/o actos sexuales dentro de la institucion.

Articulo 14: Atentar contra la imagen de compaferos, docentes y personal de la
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institucion exponiéndolas en entornos virtuales y fisicos.

Articulo 15: Excluir, aislar o marginar de manera deliberada a uno o varios miembros de
la comunidad educativa, afectando su participacion, bienestar emocional o
permanencia en los espacios escolares, sin que la conducta constituya un delito.

Articulo 16: Divulgar rumores, chismes o informacion falsa que afecte la honra, el buen
nombre o la estabilidad emocional de un miembro de la comunidad educativa, dentro
o fuera de la institucion, incluyendo medios digitales.

Articulo 17: Realizar acciones verbales, gestuales o simbdlicas que ridiculicen,
descalifiquen o expongan publicamente a un miembro de la comunidad educativa,
generando afectacion psicologica o emocional.

Articulo 18: Asignar o utilizar apodos, sobrenombres o expresiones despectivas dirigidas
a un miembro de la comunidad educativa, con la intencion o el efecto de humillar,
intimidar o menoscabar su dignidad.

Articulo 19: Ejercer conductas de presién, intimidacion, vigilancia, persecucion o acoso
psicolégico hacia un miembro de la comunidad educativa, aun cuando no exista
contacto fisico directo.

Articulo 20: Emitir amenazas de manera indirecta, simbdlica o implicita, mediante gestos,
mensajes, imagenes, publicaciones o comportamientos que generen temor o afecten
la tranquilidad emocional de un miembro de la comunidad educativa.

Articulo 21: Ejercer conductas reiteradas de agresion, burla, humillacion o exclusion
dirigidas a un miembro de la comunidad educativa por razones de género, orientacion
sexual, identidad de género, discapacidad, origen étnico, religion, condicion
socioecondémica u otra condicion personal.

Articulo 22: Realizar acciones sistematicas orientadas a deteriorar las relaciones sociales
de un miembro de la comunidad educativa, tales como fomentar el rechazo del grupo,
manipular vinculos sociales o incitar a otros a excluirlo.

Descripcidn grafica del protocolo de atencion

PROTOCOLO Institucional situaciones

Tipo Il
RECEPCION DE LA i SEGUIMIENTOY INFORME COMITE
(lNFORMA(ION 1 . :z:yg:gg&&g VER:::}(A;(I%N ?JEELA MUNICIPALY
REMISION INMEDIATA A LEVANTAMIENTO DE ESTARATEGICASDV‘ SEUA OFICINA DE
PADRESY/O COMPROMISOS, Y INSPECCIONY
ACUDIENTES APLICACION DEL DEBIDO EFE(TIV!QAD DE ESTAS. VIGILANCIA
SALUD MENTAL PROCESO (comité escolar de
convivencia)

\
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El articulo 43 del decreto 1965 de 2013, refiere que la atencién de las situaciones tipo
corresponde al coordinador/a, quien se apoyara en el comité de estudio de casos y en
el comité de convivencia escolar.

PROTOCOLO DE ATENCION

Cuando se presenten situaciones Tipo Il, relacionadas con agresion escolar, acoso escolar
(bullying) o ciberacoso que no constituyan delito, la Institucion Educativa aplicara el siguiente
protocolo:

1. Recepcidn y verificacion de la informacién

Se recibira la informacidn o queja por cualquier medio y se realizara una valoracion inicial
para identificar la situacion, garantizando la confidencialidad y la proteccion de los derechos
de los involucrados. Observador

2. Atencion inmediata en salud, cuando aplique

Si se evidencia afectacion al cuerpo o a la salud fisica o mental, se garantizara la atencién
inmediata mediante la remision a las entidades competentes del sistema de salud. Esta
actuacion debera quedar debidamente registrada.

3. Medidas de proteccion

Se adoptaran de manera inmediata medidas para proteger a los involucrados frente a
posibles acciones de retaliacién o nuevas agresiones, dejando constancia escrita de dichas
medidas.

4. Citacion inmediata a padres, madres o acudientes
Se informara de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, dejando registro de la comunicacién realizada.

5. Espacios de escucha y esclarecimiento
Se propiciaran espacios de didlogo con las partes involucradas y sus acudientes,
garantizando el derecho a la intimidad, la confidencialidad y el debido proceso.

6. Analisis del caso por el Comité Escolar de Convivencia
El Comité Escolar de Convivencia analizara la situacidon para determinar si corresponde a
una situacion Tipo Il o si presenta caracteristicas de situacion Tipo .

Si se identifica que corresponde a Tipo lll, se activara inmediatamente el protocolo
respectivo.

7. Definicion de acciones pedagodgicas, restaurativas y correctivas
Cuando la situacion se mantenga como Tipo Il, el Comité definira acciones restaurativas

y correctivas orientadas a:

La reparacion del dafo y la no repeticion
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El restablecimiento de los derechos
La reconciliacion
El fortalecimiento del clima escolar

Asi mismo, se determinaran las consecuencias pedagdgicas proporcionales a la situacién
presentada.

8. Registro y actas
Todas las actuaciones y decisiones adoptadas seran registradas en actas suscritas por
los integrantes del Comité Escolar de Convivencia y las partes intervinientes.

9. Reporte al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar
El rector garantizara que se realice el reporte del caso en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar, conforme a los lineamientos establecidos.

10. Seguimiento y verificacion

El Comité Escolar de Convivencia realizard seguimiento a los compromisos y medidas
adoptadas, verificando su efectividad y determinando si se requiere ajustar las acciones o
activar otros protocolos.

Situaciones tipo Ill graves agresiones escolares

La ruta de Atencion Integral para la convivencia escolar es una herramienta establecida
en la Ley 1620 de 2013, decreto reglamentario 1965/2013.

Son de tipo Il las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro
11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la
ley penal colombiana. Las que constituyan violacion a la Ley 599 del 2000 (codigo penal),
Ley 30 de 1986 (estupefacientes), Ley 1098 de 2006 (cédigo de infancia y adolescencia),
Decreto 1355 de 1970 (Cédigo Nacional de Policia CNP) de 2017; Ley 1153 de 2007
(pequenas causas),y demas normas, decretos reglamentarios que modifiquen, adicionen
o sustituyan los presentes, asi como la Constituciéon Politica de Colombia.

SITUACIONES TIPO 1l
Agresién escolar que se convierte en delito
contra la libertad, integridad y formacién
sexual o lo establecido en la ley penal
colombiana
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Situaciones tipo Il
A continuacién, se relacionan otras situaciones que por su naturaleza se pueden
caracterizar de tipo lll y remiten a instancia IV del debido proceso (Comité de estudio de
casos y comité de convivencia)

Articulo 1. Portar, consumir o expender sustancias psicoactivas (incluido vapper) dentro
de la institucion o en el area circundante fuera de ella en su representacion o con alguna
insignia o uniforme de la institucion

Articulo 2. Hurtar bienes de la Institucion Educativa, o de los companeros, personal
directivo y docente, personal de apoyo y administrativo.

Articulo 3. Lanzar artefactos u objetos que causen lesiones a las demas personas o a los
bienes de la IE.

Articulo 4. El porte de armas de cualquier tipo (taser, gas pimienta, arma blanca, armas
de fuego, armas de fogueo, armas contundentes), artefactos (manoplas, corta ufas,
bisturi, tijeras con punta, chacos, etc.) o elementos peligrosos (pdlvora, cualquier tipo de
artefacto explosivo o incendiario, acidos y otros) que atenten contra la integridad fisica
de las personas.

Articulo 5. Asonadas y actos de vandalismo que perturben la convivencia o generen dafno
a las instalaciones de la IE.

Articulo 6. La agresion fisica 0 amenaza que pongan en serio peligro la integridad fisica
de cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

Articulo 7. Los dafios que se cometan en bienes ajenos, con la intencion de cobrar
venganza o en represalia por actuaciones u omisiones propias del ejercicio de la
profesion de los docentes, directivos, administrativos y demas personal que preste sus
servicios para la institucion.

Articulo 8. La suplantacion de la madre, padre o acudiente legal, por terceros, en todas
sus formas con complicidad del estudiante.

Articulo 9. Ser complice de un hurto o dafno a la planta fisica de la institucion

Articulo 10. La destruccion deliberada de los servicios brindados por la institucidon
(servicios sanitarios, biblioteca, cafeteria, sala de sistemas, ayudas audiovisuales,
elementos deportivos, circuito de seguridad u otros enseres).

Articulo 11. Injuriar y calumniar a cualquier miembro de la comunidad educativa.
Articulo 12. Conformar o pertenecer a pandillas, pares negativos o cualquier
organizacion delictiva de agresion o terrorismo.

Articulo 13. Portar, usar, promover, consumir y/o vender cigarrillo tradicional o
electronico u otros similares dentro de la institucion Educativa, en el area circundante o
fuera de ella en su representacion o con alguna insignia o uniforme de la IE

Articulo 14. Toda accién de violencia como rifas, agresion fisica o psicoldgica, abuso
sexual, violacién sexual, asalto a mano armada, extorsidén u otras que atenten contra la
integridad de cualquier miembro de la comunidad educativa, personal dentro de la
institucién y fuera de esta.

Articulo 15. Expender material pornografico o con contenido inapropiado sea analogo o
digital.

Articulo 16. Participar o promover actos de prostitucién, trata de personas entre otros.
Articulo 17. Ejercer actividades pornograficas dentro del plantel o promoviéndolas como
parte de una red de pornografia.
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Articulo 18. Acceso carnal violento y abuso sexual dentro de la |IE

Articulo 19. Difundir fotos intimas de algun miembro de la comunidad educativa en las
redes sociales y otros medios de comunicacion.

Articulo 20. Amenazar, intimidar y extorsionar a los comparneros, personal directivo y
docente o personal administrativo de la institucion educativa, utilizando las redes
sociales y otros medios de comunicacion.

Articulo 21. Promover a través de cualquier medio, delitos contra las personas y los
bienes.

Articulo 22. Toda clase de situaciones que por su tipologia y elementos se puedan
enmarcar en situaciones de tipo lll y/ o que se encuentren tipificadas en el cédigo de
policia 1801 de 2016 descritos a continuacion.

Articulo 23. Acciones que afecten la salud fisica y mental de un compafero o miembro
de la comunidad educativa

Articulo 24: Discriminacion y/o maltrato por la condicion o identidad sexual de la
persona.

Paragrafo 1: La responsabilidad de la atencidn de las situaciones tipo Ill es del rector,
con apoyo del comité de estudio de casos, el comité de convivencia escolar y el consejo
directivo si la situacion asi lo requiere.

NOTA: El crecimiento personal y profesional debe impactar en el grupo y /o colectivo de
trabajo por tanto el comportamiento y disciplina de un estudiante y/o un grupo podra
influir en su vinculacion y participacion en las actividades programadas por la institucion
tanto internas como externas.

La Institucion Educativa, en cumplimiento de su deber constitucional de garantizar el derecho
a la educacion en condiciones de calidad, seguridad y proteccién para los menores de edad,
adoptara las medidas necesarias para preservar ambientes escolares sanos y seguros.

En el caso de estudiantes mayores de edad que, una vez agotadas las etapas del debido
proceso y aplicadas las acciones pedagdgicas correspondientes, lleguen a la tercera instancia
disciplinaria por la comision de situaciones que afecten gravemente la convivencia escolar, el
Consejo Directivo podra determinar la pérdida del cupo para el afo lectivo en curso o el
siguiente, mediante decision debidamente motivada y garantizando el derecho a la defensa.

CAPITULO IV
El debido proceso es el conjunto de garantias principales y procedimentales para
asegurar al estudiante que se encuentra incurso en un conflicto y/o situacion que altera
el ambiente escolar, la proteccion de sus derechos e intereses. Dado que el debido
proceso es universal y que sus principios persisten a través del tiempo, la IE ha disefiado
un procedimiento acompanado de un protocolo en el que se describen 5 pasos llamados
instancias, para garantizar el derecho al debido proceso. Sin embargo, esto no quiere

decir que en todas las situaciones se deba llevar en estricto orden o pasos, esto depende
de la gravedad de las mismas.
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4.1 Principios del debido proceso
v Derecho a la vida y a la integridad fisica, moral y psiquica.
v Presuncién de inocencia
v Derecho a la defensa
v Contradiccion Igualdad ante la Ley
v Preexistencia de la norma
v La autoridad competente
v Resolucién de la duda
v Presentar pruebas o controvertir las que se alleguen en su contra

La IE siempre tendra en cuenta que el estudiante tiene la posibilidad de explicar la
situacion (version libre) antes de ser vinculado en un proceso disciplinario y a ser
representado por el personero estudiantil o por quien corresponda. La idea es orientar y
contribuir a la superaciéon de las dificultades. En el debido proceso se consideran los
siguientes aspectos:
v La edad del agresor y nivel de madurez psicologica
v Caracterizacion en el SIMAT si lo hay
v El contexto que roded el cometido de la falta
v Las condiciones personales y familiares del estudiante
v La existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior de la |E
v Los efectos practicos que las acciones pedagdgicas, van a generar en la formacion
del estudiante.
v Las garantias que el gobierno ofrece a niflos y a adolescentes para permanecer en
el sistema educativo.

Para la valoracion de las situaciones que afecten la convivencia escolar, se tendra en cuenta
el nivel de afectacion generado sobre la comunidad educativa, en aplicacion del principio
constitucional segun el cual el interés general prevalece sobre el interés particular (articulo 1
de la Constitucién Politica de Colombia).

En este sentido, cuando una conducta individual comprometa la seguridad, el bienestar o el
ambiente escolar, la institucion adoptard las medidas necesarias y proporcionales para
proteger el derecho colectivo a un entorno sano y seguro, garantizando siempre el debido
proceso y el respeto por los derechos fundamentales.

ARTICULO 79. Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La ley garantizara la participacion
de la comunidad en las decisiones que puedan afectar.

Conducto regular. El conducto regular es el orden preciso en el cual se recomienda seguir los
pasos necesarios para dar continuidad a la solucion de conflictos y a evitar que este llegue a
las otras instancias. Orden de procedencia:

1. Docente

2. Director de grupo

3. Coordinador de convivencia y orientadora escolar

4. Equipo de apoyo Institucional (si es el caso)
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5. Rector de la institucion

6. Comité de convivencia escolar

7. Consejo Directivo

8. Comité de Convivencia Municipal

4.2 Garantias del debido proceso. Cédigo de infancia y adolescencia de 2006,
articulo 151:
Presuncion de inocencia
Derecho a ser notificado de las imputaciones
Derecho de defensa y contradiccion
Derecho de asesoramiento
v Derecho a la presencia de padres, acudientes, cuidadores o tutores
v Derecho a guardar silencio
v Derecho a confrontar los testigos e interrogar a estos
v Derecho de apelacion ante autoridad superior

GRS

4.3 Instancias.
Instancias y protocolos que garantizan el debido proceso

Los procedimientos van acompanados de un protocolo en el que se describen 5 pasos
llamados instancias, para garantizar el derecho al debido proceso. Contiene reporte de
la situacién-reincidencia (formato agenda institucional), registro en el observador,
descargos (formato version libre), seguimiento cuando persiste la reincidencia,
propuestas y alternativas para mejorar la convivencia y la formacién personal, a partir de
aprender de equivocaciones, enmendar errores y tener la oportunidad de reconocer y
reparar los dafos y las actitudes (acciones pedagodgicas y restaurativas de orden
preventivo). Si agotadas estas instancias no se evidencian cambios y por el contrario, el
estudiante continia en su actitud negativa, se procede al inicio del debido proceso
conforme lo establecido en la Ley. Descripcion del procedimiento:
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PRIMERA INSTANCIA

Reporte de la situacion:

Se registra la informacion de la situacion por parte del Docente o Directivo Docente
presente en el hecho, en el observador del estudiante. Se solicitara al estudiante
que realice los descargos, como un derecho para su defensa o como
reconocimiento de la situacion, asi mismo el estudiante puede aportar las
evidencias que reviertan las pruebas. Se escribira siempre bajo la presuncion de
inocencia por el docente o directivo docente quien presencie el hecho. Igualmente
se escribiran las acciones pedagodgicas que permitiran mejorar el comportamiento,
los compromisos, las acciones para resarcir el dano y otros propuestos por el
docente. En caso de que el estudiante se niegue a hacerlos, se le solicitara a un
testigo, el cual puede ser el presidente de aula quien escriba “se negé a hacer
descargos”. El observador debe tener las firmas del docente y del estudiante, en
caso de una reincidencia, se continuara con el proceso.
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Reincidencia en comportamientos que interfieren la sana convivencia:

Si el estudiante reincide en las acciones que vulneran la convivencia, el docente
quien viene reportando la situacion, hace la citacion al acudiente y vuelve a registrar
en el observador, la informacion detallada de los hechos, el compromiso del
acudiente y del estudiante avalado con sus firmas y numero de documento de
identidad. Se deben escribir compromisos, acciones para resarcir el dafo, otros
propuestos por el docente y el padre de familia. Asi mismo se promueve que el
estudiante haga sus descargos y allegue las evidencias que reviertan las pruebas.
Se garantiza el derecho a la defensa y se escribe bajo la presuncién de inocencia.

Las acciones pedagdgicas reparadoras y/o restaurativas deben ser concertadas en
corresponsabilidad con el acudiente y registradas en el observador.

Seguimiento: Pasados quince dias calendario, el director de grupo o docente que
reporta la situacion verificara y registrara en el observador si las acciones
reparadoras se llevaron a cabo y fueron efectivas En caso contrario se pasa a
segunda instancia

El director de grupo verifica que se hubiese agotado la primera instancia. (Verifica
acciones de mejoramiento, verifica seguimiento y verifica las firmas).

SEGUNDA INSTANCIA

En esta instancia el director de grupo remite el caso del estudiante ante el
coordinador de convivencia o quien tenga asignada sus funciones registrando en
el observador del estudiante dicha remision y avaladas por las firmas de ambos.

El coordinador de convivencia juntamente con el(la) orientador(a) escolar y
docentes de apoyo, ( si es el caso), citar al acudiente con el estudiante, se levanta
acta de compromisos y acuerdos de las partes y se registra en el formato “Pacto
de Corresponsabilidad” (documento anexo al observador del estudiante). En caso
de que el acudiente no asista a la institucion, se registra la situacion en el
observador del estudiante.

Cuando el estudiante se encuentra caracterizado en SIMAT (con discapacidad (EcD)
o trastornos), el equipo de apoyo y/o el orientador(a) escolar, atenderan las
situaciones segun sea su competencia, y realizaran lo siguiente:

e Revisidn de la carpeta de seguimiento y soportes médicos del estudiante: Ultimos
controles médicos, tratamientos farmacolégicos y adherencia al tratamiento si existe
y recomendaciones de los especialistas para ser comunicado al equipo docente.

e Sies necesario, a través del acudiente se hace remision (prioritaria o urgente segun
la situacién presentada) a la entidad de salud del estudiante, En caso de que no sea
necesario la remision, si es un EcD, el docente de apoyo revisa los Ajustes Generales



¢ \";/, INSTITUCION EDUCATIVA VILLA DEL PILAR MANIZALES

N e 14
del PIAR y se registran los nuevos ajustes teniendo en cuenta las situaciones
reportadas, las cuales se socializan a los docentes respectivos.

e \Verificacion de la atencién de salud solicitada: el acudiente debe proporcionar los
reportes de la atencion de salud realizada, estos deben ser registrados en la carpeta
de seguimiento del estudiante.

En caso de que el acudiente haya hecho caso omiso a esta solicitud se registra en
la hoja de seguimiento y se reporta al coordinador para dar continuidad al debido
proceso, Y si es el caso, al orientador(a) escolar para remitir a la entidad competente,
con el animo de garantizar los derechos del estudiante o activar una ruta de atencion.
El seguimiento a las terapias y controles médicos, si los hay, estaran a cargo del
equipo de apoyo o del orientador(a) escolar (de acuerdo con su competencia) y seran
registrados en las hojas de seguimiento del estudiante con fechas y firmas, los cuales
seran reportados al coordinador como soportes al debido proceso llevado a cabo.
Seguimiento: El director de grupo con el coordinador verifican el cumplimiento o

no del pacto de corresponsabilidad registrando en el observador.

Para los estudiantes caracterizados en SIMAT el docente de apoyo y/u orientador(a)
escolar, segun su competencia, registran en el observador del estudiante el estado
de la situacion para la toma de decisiones. (Cierre o paso a la siguiente instancia).

TERCERA INSTANCIA

Cuando persiste la reincidencia, el director de grupo, verifica que se hayan
agotado las instancias anteriores, remite el caso al Comité de Convivencia
Escolar con los respectivos soportes correctamente diligenciados. Registra en el
observador la fecha de remisidon que asegura la recepcién de los documentos al
representante de los docentes en el Comité de Convivencia.

CUARTA INSTANCIA

El docente representante en el Comité de Convivencia remite el proceso al
Comité de Estudio de Casos, el cual se reune revisa los soportes, anexos y
demas evidencias; analiza agravantes y atenuantes; y levanta un acta
presentando informe de la situacion con recomendaciones al comité de
convivencia.

El Comité de Convivencia se reune, revisa el informe y las recomendaciones
dadas por el Comité de Estudio de Casos y procede a establecer las acciones
pedagdgicas correspondientes; éstas seran registradas en el acta y en
observador de estudiante.

Acciones Pedagdgicas:

Acciones fuera del aula de clase entre 1 y 5 dias habiles, las cuales se
desarrollaran en la institucion educativa y podran ser orientadas al servicio
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comunitario y talleres de formacion.
El inicio de la accion pedagdgica estara sujeta a la gravedad de la falta.

Para el inicio de estas acciones se tendra la notificacion firmada por parte del
acudiente en el observador del estudiante, el estudiante debe:

Presentarse a la institucion el dia y hora indicados con uniforme.
Permanecer en la institucion durante toda la jornada, con horarios diferentes a
los de su grupo para descanso, almuerzo y uso de los servicios sanitarios.

Cumplidas las acciones pedagdgicas el estudiante estara obligado a presentarse
al dia con todas las responsabilidades académicas. Es responsabilidad del
estudiante, en los tres dias habiles siguientes a su reintegro, solicitar a los
docentes la asignacién de tiempos para presentar evaluaciones y trabajos
desarrollados durante su accion pedagdgica.

El ser objeto de acciones pedagdgicas afectara la valoracion de los dominios
cognitivo, socioafectivo y psicomotriz. Si el estudiante, después de cumplir cinco
dias de acciones pedagdgicas reincide, el director de grupo remite nuevamente
el caso al representante de los docentes quien presenta el caso al comité de
convivencia; se verifica el agotamiento del debido proceso y se registra en el acta
para el Consejo Directivo.

QUINTA INSTANCIA

El rector cita al Consejo Directivo que es la instancia decisoria, se registra en acta
el pronunciamiento definitivo del Consejo Directivo mediante un acto motivado
(acuerdo).

Paragrafo 1:

El estudiante que cometa una falta en representacion de la Institucién perdera el
beneficio de continuar representando a la institucién; la falta como tal se analizara a la
luz del Manual de convivencia.

Paragrafo 2: Estrategia Colegio en Casa

Principio de favorabilidad: Esta estrategia aplica durante el desarrollo del cuarto periodo
académico, para los estudiantes que agotaron el debido proceso y cuyo
comportamiento afecta el derecho a la educacién de sus companeros.

Los estudiantes con incumplimiento en la toma de sus medicamentos y/o falta de
atenciéon médica, seran incluidos en esta estrategia en cualquier momento del afo
lectivo.
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AJUSTES AL DEBIDO PROCESO PARA LOS NIVELES DE PREESCOLAR Y
BASICA PRIMARIA.

Las Instancias para aplicar ante las diversas situaciones en estos niveles son las
mismas, sin embargo,

Para las situaciones Tipo | el docente revisara la intencion del suceso, para ello
tendra en cuenta la edad, el grado o nivel del estudiante al igual que su condicion
y determinara el momento oportuno para la intervencion a través de la mesa de
paz e inicio del reporte en el observador de éste.

Dado que es un estudiante que se encuentra en proceso de desarrollo,
maduracién y concientizacion de sus actos las acciones pedagdgicas deben ir
formuladas como experiencias significativas que permitan fortalecer estos
procesos mejorando las relaciones con su medio y sus compaferos. Si un
estudiante llegase a la Instancia Il se activaran las rutas necesarias para lograr la
intervencion de las familias, y de otras instituciones a que den lugar de acuerdo
con la situacion.

Si un estudiante pasa a la Instancia lll, IV, V se continuara tal como lo determina
el debido proceso y las decisiones seran tomadas por el comité de convivencia,
consejo directivo, respectivamente, si se hace necesario se solicitara la presencia
del director de grupo para que amplie la informacion.

Consideraciones generales relacionadas con el debido proceso
La IE al aplicar el debido proceso, tiene en cuenta consideraciones como: crear un aviso
de convocatoria, anunciar el contenido, precisar hora de inicio y terminacién de la
reunion, explicar el asunto de los descargos, la practica de pruebas y las posibles
decisiones.

Aviso de convocatoria. Sefialamiento de la fecha y hora, asi como los convocados por
parte de la instancia competente. Dicha convocatoria no puede exceder las 24 horas
habiles a partir del momento de la determinacién de la competencia de acuerdo a la
dificultad de la falta. La comunicacion al estudiante debe ser personal, a los padres de
familia, cuidador o acudiente y las demas personas convocadas puede ser personal,
telefénica o por escrito.

Tiempo presencial requerido. El encuentro se inicia y termina a la hora sefalada en la
citacién. Se anuncia a los convocados: docente, director de grupo, estudiantes y otro
miembro de la comunidad; el requerimiento de pruebas y argumentos que acomparnen
el informe.

Descargos garantia del debido proceso. Una vez conocido el informe o situacion, el
estudiante asistido por su padre o acudiente, presentara sus justificaciones. Los
convocados a la reunidon estan facultados para solicitar las pruebas que consideren
pertinentes para esclarecer los hechos motivo de informe o queja.

Presentacion de pruebas. El comité de convivencia o el coordinador solicitaran si es
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del caso, evidencias acordes con el criterio de pertinencia y necesidad. Las pruebas
ordenadas se practicaran en un término no mayor a cinco dias habiles.
Decision. Una vez se tengan reunidas las evidencias y aclarado el conflicto, la reunién
continuara con el objeto de expresar por escrito la decision debidamente motivada
mediante acuerdo que requiere contener datos relevantes como:

v Identidad del estudiante.

v Resumen de los hechos.

v Andlisis de pruebas.

v Calificacion de la falta.

v Andlisis de la responsabilidad.

v Razones de la aplicacion del correctivo o accion formativa o sancionatoria.

Acciones pedagdgicas formativas. Son las acciones restauradoras o reparadoras derivadas
de la apropiacion del estudiante de un proceso de aprendizaje, para que sea capaz de
aplicar conocimientos previos, habilidades y actitudes a situaciones determinadas y poder
transformarlas en nuevas situaciones. Estas seran distribuidas en horas de trabajo
comunitario y asignacion de talleres formativos y se desarrollaran al interior de la institucion
educativa. Recursos. Reclamacion el estudiante tiene derecho en 10 dias habiles, a hacer
una peticion por escrito, ante el comité de convivencia o el consejo directivo segun el caso.
Esta solicitud se debe pasar debidamente sustentada al mismo ente o funcionario que
manifestd la decisidon, quien decidira si procede la remisidén o no en un término de tres dias,
aceptando la responsabilidad que de ello se derive. Interponer el recurso de reposicion,
cuando el fallo ha sido del estudiante, su padre o acudiente, tendra derecho a interponer
dicho recurso, ante la Secretaria de Educacién del Municipio SEM, area de inspeccion,
vigilancia y control, en un término de diez (10) dias habiles y la respuesta sera en los
términos contemplados por la Ley.

Mesas de paz como mecanismo alternativo en la resolucion de conflictos. Son escenarios
de conciliacién, de mediacion para la resolucidon imparcial, equitativa y justa en situaciones
tipo I. Existe un formato de registro.

Ruta de atencion integral para la convivencia escolar. La ley 1620 de 2013 y su decreto
reglamentario 1965 de 2013, sefala la necesidad de abordar los 4 componentes:
Promocién, prevencidn, atencion y seguimiento.
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Se acordd que los equipos de docentes que lideran los ejes del desarrollo humano, con
la participacion del gobierno estudiantil, son los entes que identificacion las necesidades
y levantamiento de panoramas de riesgos anuales; direccionan las tematicas a intervenir
y las transversalizan en las diferentes asignaturas con el disefio de las estrategias de
promocion, prevencion, atencion y seguimiento, segun situaciones que se presenten en
la IE.

Componente de promocion. Con el propdsito de movilizar el pensamiento de la
comunidad para impulsar, dinamizar y ejecutar acciones que estimulen de manera
reflexiva y pacifica la convivencia escolar, la construccién de ciudadania, el ejercicio de
derechos humanos, sexuales y reproductivos, el autocuidado, el respeto por la
diferencia, la salud mental y la calidad de vida de sus escolares.

Componente de prevencion. Se fundamenta en la dinamizacion de los ejes del
desarrollo humano para emprender acciones con contenidos pertinentes que se
convierten en factores protectores y permiten minimizar o mitigar los riesgos fisicos,
psicosociales, los conflictos y la violencia escolar. Los procesos de prevencion se
fortalecen con la decidida participacion de la comunidad, el adecuado uso de los
recursos y del talento humano, las acciones emprendimiento, el aprovechamiento de los
espacios, las alianzas y convenios institucionales.

Componente de atencion. Corresponde a los integrantes de la comunidad, la aplicacion
de estrategias que permitan intervenir de manera oportuna, en casos de violencia, acoso
e intimidacion a escolares, aspectos que vulneran los derechos de niflos y jévenes o
situaciones que afectan la convivencia escolar. Apoyo que se dara mediante la aplicacion
de protocolos de atencidn de otras entidades que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar (ICBF, Sistema General de Seguridad Social en Salud, Policia de
Infancia y Adolescencia, entre otros)

Componente de seguimiento. Es un proceso de la ruta, es la evaluacion consciente de
la aplicacion de estrategias de promocion, prevencién y atencion, segun el PMI, su
impacto y efectividad de la intervencion. Los entes encargados de hacer el seguimiento
del sistema de convivencia escolar seran los encargados de hacer el seguimiento,
verificacion y evaluacion de la realizacion de las estrategias de promocion, prevencion y
atencion implementadas en la IE.

CAPITULO V
GOBIERNO ESCOLAR ESPACIOS DE PARTICIPACION

Decreto 1075/2015

5.1 Consejo directivo. Conformado segun las directrices del decreto 1075 de 2015 en

su articulo 2.3.3.1.5.4 asi:

v EI  Rector(a) convocara cuando estime necesario a reuniones ordinarias y
extraordinarias.

v Dos representantes elegidos en la asamblea de docentes.

v Dos representantes de padres elegidos en asamblea de padres.

v Un representante de los estudiantes del ultimo grado elegido por el Consejo de
estudiantes.
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v Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinan la mayoria de ellos o en su defecto,
por quien haya ejercido en el aino inmediatamente anterior el cargo de representante
de los estudiantes.

v Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local.

El consejo directivo queda integrado en la institucidn y entra en ejercicio de sus funciones
dentro de los primeros sesenta dias calendario, siguientes al de la iniciacion de clases de
cada periodo lectivo anual, conforme lo establece la ley y con tal fin el rector convocara con
la debida anticipacion, a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones
correspondientes.

Funciones del Consejo Directivo

v Tomar las decisiones que afecten el adecuado funcionamiento de la institucion y que
no sean competencia de otra autoridad.

v Servir de instancia para resolver conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos de la institucion.

v Adoptar el reglamento de la institucién, de conformidad con las normas vigentes.

v Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles.

v Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

v Aprobar el plan anual de actualizacion del personal de la institucion presentado por el
rector.

v Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la secretaria de
educacion del municipio de Manizales para que verifique el cumplimiento de los
requisitos.

v Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

v Establecer estimulos y sanciones para el buen desarrollo académico y social del alumno.

v Participar en la evaluaciéon anual de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion.

v Recomendar criterios de participaciéon de la institucién en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

v Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades educativas,
culturales, recreativas, deportivas y sociales de la comunidad.

v Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas.

v Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y la forma de
recolectarlos.

v Darse su propio reglamento.

5.2 Consejo estudiantil. Identificado como el maximo érgano colegiado que garantiza el
continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos, integrado por un
vocero de cada grado.

El Consejo Directivo convoca en las cuatro primeras semanas del calendario académico,
varias asambleas integradas por los estudiantes de cada grado, con el fin de elegir un
vocero para el ano en curso.
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Los estudiantes de preescolar y de los tres primeros grados de la basica primaria, seran
convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero unico entre los estudiantes
que cursan el tercer grado.

Funciones del Consejo Estudiantil

v Darse su propia organizacion interna

v Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo de la institucion
y asesorar en el cumplimiento de su representacionv Invitar a sus deliberaciones
a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida
estudiantil.

v Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el manual de convivencia.

v Reunirse como minimo una vez por mes y llevar actas que evidencien el proceso, las
cuales reposan en los archivos de la institucién

v Liderar campanas institucionales que contribuyan al mejoramiento de la
convivencia escolar y la calidad en la prestacién del servicio educativo.

5.3 Personero estudiantil. Estudiante del ultimo grado, es el encargado de promover el
ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes, consagrados en la Constitucién
Politica de Colombia CPC, en las leyes y en el manual de convivencia del colegio. Elegido
en los treinta dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases. El rector convocara
a los estudiantes para que elijan democraticamente mediante voto secreto. El gjercicio
del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de
los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Funciones del personero escolar

v Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo
cual podra utilizar los medios de comunicacién interna de la institucion y pedir la
colaboracion del consejo de estudiantes.

v Organizar foros u otras formas de deliberacion.

v Recibiry evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones
a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

v Presentar ante el rector (a), las solicitudes de oficio o una peticion de su parte que
considere necesarias, para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

v Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo
que haga sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones
presentadas por su intermedio.

v Impulsar programas de sensibilizaciéon y educacion sobre los derechos de los
ninos, ninas, adolescentes y derechos humanos.

v Promover actividades que estimulenla participacion democratica de los
estudiantes.

v Servir de conciliador ante las dificultades de la institucion educativa que afecte a
los estudiantes.
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5.4 Participacion de los padres de familia. La asamblea general de padres conformada
por la totalidad de padres de familia de la institucion quienes son los responsables del
ejercicio de sus deberes y derechos en relacion con el proceso educativo de sus hijos,
debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por convocatoria del rector.
5.4.1 Derechos de los padres de familia. Derechos en relacién con la educacion de
los hijos:
1. Elegir el tipo de educacién que, de acuerdo con sus convicciones, procure el
desarrollo integral de los hijos, de conformidad con la Constitucion y la Ley.Recibir
informacién del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran
debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.
2. Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo
institucional, el Manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias
pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacidén escolar y el plan de mejoramiento
institucional.
3. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del
proceso educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal docente y
directivo de la Institucion educativa.
4. Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan
matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construccion, ejecucion y
modificacion del proyecto educativo institucional.
5. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo
de sus hijos.
6. Recibir durante el ano escolar y en forma periddica, informacion sobre el
rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos.
7. Conocer la informacién sobre los resultados de las pruebas de evaluacién de la
calidad del servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se
encuentran matriculados sus hijos.
8. Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos de
gobierno escolar y ante las autoridades, en los términos previstos en la Ley General
de Educacion y en sus reglamentos.
9. Ejercer el derecho de asociacion con el propdsito de mejorar los procesos
educativos, la capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor
educacion y el desarrollo armonico de sus hijos.
10. Recibir tratamiento respetuoso por parte de los miembros de la comunidad
educativa.
11. Participar en las actividades sociales, culturales, deportivas y recreativas que
programe la institucion.
12. A conocer en el momento oportuno el cronograma de actividades de la
Institucién.

5.4.2 Deberes de los padres de familia o acudientes

1. Matricular a sus hijos o acudidos en las fechas asignadas por la institucién. El
acudiente o padre de familia es responsable ante la institucién, por lo tanto, no es una
funcion delegada, salvo por fuerza mayor comprobada.
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2. Mantener informada a la Institucién, a través de la coordinacion, sobre la
inasistencia y las razones que la motivaron. Las excusas escritas o verbales son
validas en los tres primeros dias después de la inasistencia.

3. Asistir a las reuniones programadas por la institucidn (Escuela familiar, Corte
académico, Entrega de Informes, Asamblea de padres, Consejo de Padres, otras
programadas y cuando los docentes lo requieran).

4. Velar porque sus hijos o acudidos reciban educacion conforme a los fines y
objetivos establecidos por la Institucidon en el Proyecto Educativo Institucional. Estar
pendientes de la asistencia de sus hijos o acudidos al plantel, velando porque se
presenten debidamente uniformados y en condiciones Optimas de aseo y buena
presentacion personal.

5. Atender citaciones y acciones derivadas de la evaluacién de su aprendizaje. Estar
pendiente de las anotaciones en la agenda establecida por la institucion como medio
de comunicacion e instrumento del modelo pedagdgico.

6. Responder por los dafios que causen sus hijos y que afecten la planta fisica, los
enseres, el material didactico, tecnoldgico y la integridad de un miembro de la
institucion.

7. Respaldar con su firma las decisiones y compromisos que adquiera con la
institucién encaminada al desarrollo de los procesos institucionales y a la formacion
integral del estudiante.

8. Dotar a sus hijos o acudidos de uniformes, utiles e implementos necesarios para el
proceso educativo, vigilando el uso y control de los mismos en los tiempos previstos
por la institucion.

9. Estar atentos al comportamiento de sus hijos o acudidos dentro y fuera de la
institucién y colaborar en el proceso de asesoria y seguimiento.

10. Hacer reclamos fundamentados ante el funcionario correspondiente, siguiendo el
conducto regular establecido por la institucion.

11. Abstenerse de hacer proselitismo politico o religioso en el ambiente escolar.

12. Aportar sus talentos artisticos, académicos o cientificos para contribuir al
mejoramiento de la calidad educativa.

13. Fomentar el desarrollo de las competencias del siglo XXI, como lectura-
escritoras, numéricas y cientificas.

14. Manifestar el sentido de pertenencia, con su activa colaboracién en actividades
que propendan por el mejoramiento de los procesos académicos.

15. Entregary recoger a su hijo o acudido en los horarios establecidos para la jornada
escolar. En caso de incumplimiento reiterado, se informara al ICBF.

16. Promover el ejercicio responsable de los derechos sexuales y reproductivos,
colaborar con la institucion respecto a la educacion sexual.

17. Garantizar el control médico y el suministro de medicamentos recomendado a
sus hijos o acudidos por profesionales de la salud.

18. Suministro de apoyos tecnoldgicos cuando el estudiante lo requiere.

19. Controlar el tiempo utilizado por sus hijos y acudidos en el uso del internet, de
las paginas visitadas y de las relaciones que entablan en las redes sociales.

Los padres o acudientes que no asisten a los llamados de la institucion seran evaluados
en el boletin bimestral de sus hijos, ya que al momento de la matricula se les da a conocer
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las obligaciones y compromisos adquiridos al hacer parte de la institucién. Padres de
Familia que no asistan a tres citaciones que haga la institucion seran reportados a
Bienestar Familiar.

Consejo de padres de familia. Es un érgano de participacion de los padres de familia
que se instala en los primeros dias de inicio de las actividades académicas, destinado a
asegurar su participacién en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad
del servicio. Integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada
uno de los grados que ofrece la institucién de conformidad con lo establecido en el
proyecto educativo institucional PEILEI rector convocara a los padres para que elijan a
sus representantes. La eleccion se efectuara en reuniones por grados, con la presencia
de al menos el cincuenta por ciento (50%) de los padres.

La conformacidon del consejo de padres es obligatoria y asi queda registrada en este
manual de convivencia.

Estructura del consejo de padres. Se conforma y se organiza para realizar las
actividades guardando afinidad con el proyecto educativo institucional y el plan de
mejoramiento. Participa un docente designado por el rector o director para tal fin.

Se reunira como minimo tres veces al afo por convocatoria del rector, o por derecho
propio.

Las sesiones del consejo de padres seran presididas por un padre de familia, elegido
por ellos mismos, como presidente, se nombran ademas el vicepresidente, secretario,
dos representantes al consejo directivo, el padre representante al comité de convivencia.
La eleccion de los representantes de los padres familia en el consejo directivo y al
consejo de padres de familia, en una reunidén convocada para tal fin por el rector, el cual
se elegira dentro de los primeros treinta dias del afio lectivo. Se hara posesion ante el
rector y aceptacion de cargos mediante firma de carta de aceptacién, en la primera
asamblea del afo.

Los representantes de los padres de familia solo podran ser reelegidos por un periodo
adicional. Los docentes y directivos no podran ser representantes de los padres de
familia en el consejo directivo, si laboran en la institucion.

Funciones del consejo de padres

v Contribuir con el rector en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periodicas de competencias y las pruebas de Estado.

v Exigir que la institucién participe con sus estudiantes en las pruebas de competencias
y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién
Superior ICFES.

v Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes
en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacién de la cultura de la legalidad.

v Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
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planteados.

v Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompanamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de
los aprendizajes.

v Fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el
ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los
derechos del nifio.

v Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion
entre los estamentos de la comunidad educativa.

v Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucién y la Ley.

v Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de
los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de
problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.v Elegir al
padre de familia que participara en la comisién de evaluacién y promocion de
acuerdo con el Decreto 230 de 2002.

v Presentar las propuestas de modificacién del proyecto educativo institucional que
surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15
y 16 del Decreto 1860 de 1994.

v Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2 del articulo
9 del presente decreto.

Paragrafo 1. El rector de la institucion proporcionara toda la informacion necesaria para

que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

El consejo de padres ejercera estas funciones en directa coordinacion con el rector y

requerira de expresa autorizacion cuando asuma responsabilidades que comprometan

al establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.

5.6. Comité de convivencia. Se encarga de la educacién para el ejercicio de los derechos

humanos, sexuales y reproductivos, del desarrollo de los acuerdos para la prevencion y

mitigacion de la violencia escolar. Establece la ruta para el uso de protocolos, de la

promocion y prevencion para la atencion de las situaciones presentadas. Tiene la funcidn
de liderar los acuerdos para la actualizacion del manual con el fin de llegar a una
convivencia armonica.

Integracion del comité de convivencia
v El/la rector (a), quien es el presidente.
v El representante de los docentes.
v La orientadora escolar quien lidera procesos de convivencia.
v El representante del consejo de padres de familia
v El representante de los estudiantes.
v El personero estudiantil
v El /la coordinador (a) de la institucion.

Reglamento del comité de convivencia en la institucion
v Se reunira como minimo una vez cada quince (15) dias.
v Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité.
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v Cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de un integrante del mismo.

v Tomara acciones o decisiones. (Articulo 2.3.5.2.3.3. Quérum decisorio.)

v Desarrollara acciones para la promocion y el fortalecimiento de la formacién para
la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

v Desplegara acciones para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia y en las situaciones que afectan la convivencia
escolar.

v Aplica las estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia
Escolar y por el respectivo comité municipal.

v Garantizara el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos
personales que sean tratados al interior del comité y regira conforme a lo dispuesto
en la Constitucion Politica Colombia CPC.5.7. EI Comité de estudio de casos es un
organo asesor del comité de convivencia. Para efectos de una mejor convivencia, se
crea un comité escolar de estudio de casos, como instancia mediadora en el debido
proceso para el manejo de las dificultades presentadas y generador de acciones
pedagdgicas para aplicar por dias, segun el caso. Conformado por:

v El coordinador/a (preside el comité)

v El docente con funcion de orientacion de la sede o de apoyo

v El docente director de grupo

v Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar del area
de ética y valores del curso donde se presente el caso.

CAPITULO VI MARCO LEGAL

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 2.3.3.1.4.4.del decreto 1075 de 2015 “Todos
los establecimientos educativos deben tener como parte integrante del proyecto
educativo institucional (PEI) un reglamento o Manual de Convivencia.

La Constituciéon Politica de Colombia CPC, en los articulos pertinentes a los mandatos
que buscan el desarrollo integral del hombre colombiano y en su articulo 13, que
establece la igualdad ante la ley, lo mismo que en su articulo 67 en la que establece la
Educaciéon como un Derecho.

Ley general de educacion. Establece los fines y objetivos de la educacion colombiana
y ordena en su articulo 87 la constitucion de un manual de convivencia. Ademas, los
articulos 91, 93, 94, 142,143 y 145, los cuales son soportes para el disefio del mismo.

El Manual de Convivencia se apoya en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y
tiene como referente normativo a la Constitucion Politica de Colombia, la Ley General de
educacién Ley 115 de Febrero 8 de 1994 con sus Decretos Reglamentarios, como el 1860
de Agosto 10 de 1994, Ley 715 de 2001, Ley 1098 de 2006 Cddigo de infancia y adolescencia
y el debido proceso a ley General de Educacion 115/94, en su articulo 87, compilado en el
Articulo 2.3.3.1.4.4 del decreto 1075/15, define: “Los establecimientos educativos tendran
un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definiran los derechos, deberes, de
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los estudiantes. Los padres, acudientes, cuidadores al firmar la matricula correspondiente
en representacion de sus hijos, estan aceptando el mismo”. Son Complementarios, la Ley
1620 /013 y el Decreto Reglamentario 1965, Ley 1098/006, Decreto 2383/15 y demas
jurisprudencia de la Corte Constitucional. El articulo 29 de la Constitucion establece que este
es la maxima expresion de las garantias fundamentales y cualquier vulneracién a las mismas
pueden ser alegadas por via de violacién al debido proceso.

El decreto 098 de noviembre 8 de 2006, Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, el
Decreto 3788 sobre la prevencion a la drogadiccion porte y consumo de estupefacientes
y sustancias psico- activas, Cédigo Nacional de Policia, Decreto 679 sobre aspectos de
pornografia, el Decreto 1850 de agosto 13 de 2002, el Decreto 1290 22 de abril 2009.
Ley 1620 del 05 de mayo de 2013, la cual crea el sistema escolar de convivencia y
formacion para el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos y la
mitigacion de la violencia escolar y establece mecanismos de promocion, prevencion,
proteccién, deteccion temprana y de denuncia de aquellas conductas que atentan contra
la convivencia, y el pleno desarrollo de los nifios, nifas y adolescentes; ademas le asigna
responsabilidades a cada uno de los agentes intervinientes en el proceso y define
lineamientos para la formulacién de protocolos de atencion a los diferentes casos.

Referentes legales que se fundamenta un manual de convivencia

v Constitucién politica de Colombia 1991

v Ley 115 de febrero 8 de 1994: ley general de la educacion

v Decreto 1860 de agosto 3/94: reglamenta la ley 115

v Decreto 1286 de 2005: reglamenta las asociaciones de padres de familia

v Decreto 0230 de 2002: curriculo, evaluaciéon y promocién de los educandos

v Ley 1098 de 2006: ley de la infancia y la adolescencia

v Decreto 2287 de agosto 12 de 2003: normas de salud (vacunas)

v Ley 124/94: reglamenta el consumo de bebidas alcohdlicas

v Ley 745 de julio 19 de 2002: por la cual se tipifica como contravencién el consumo
y porte de dosis personal de estupefacientes o sustancias que produzcan
dependencia, con peligro para los menores de edad y la familia.

v Ley 30/86: por la cual se adopta el estatuto nacional de estupefacientes y se dictan
otras disposiciones

v Resolucién 1956 de mayo 30/2008: prohibicién de fumar en sitios publicos.

v Ley 715 de 2001.

v Las normas y su tematica especifica democracia escolar

v Constitucion de 1991: arts.5 -18-20-117-118

v Ley 115/94

v Decreto 1860/94

v Decreto 1286 de 2005

v Comunidad educativa

v Ley 115/94 art 6Interés superior del Menor (declaracién universal de los derechos del
nino 1989- tratados y convenios internacionales)

v Constitucion politica de 1991

v Ley 115 de febrero 8 de 1994: Ley general de la educacién Decreto 1860 de agosto
3/94: Reglamenta la ley 115.
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v Decreto 1286 de 2005: Reglamenta la participacion de los padres de familia.

v Ley 1098 de 2006: Ley de la infancia y la adolescencia.

v Decreto 2287 de agosto 12 de 2003: Normas de salud (vacunas).

v Ley 124/94: Reglamenta el consumo de bebidas alcohdlicas.

v Ley 745 de julio 19 de 2002: Por la cual se tipifica como contravencién el consumo
y porte de dosis personal de estupefacientes o sustancias que produzcan
dependencia, con peligro para los menores de edad y la familia.

v Ley 30/86: Por la cual se adopta el Estatuto Nacional de estupefacientes y se dictan
otras disposiciones.

v Resolucién 1956 de mayo 30/2008: Prohibicion de fumar en sitios publicos. Ley
715 de 2001.

v Aula Hospital Ley 1388 /2010 Decreto reglamentario 1470.

v Ley 1620 decreto reglamentario 1965 de 2013

v Decreto 1075 de 2015.

v Decreto 1108/1994, capitulo I, porte y consumo de estupefacientes

v Ley 1732 del 1 de septiembre del 2014, decreto reglamentario 1038 del 25 de mayo
del 2015, catedra de la paz.

v Decreto 2383/2015. Por el cual se reglamenta la prestacion del servicio educativo
en el marco del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes

v Ley 1801/2016. Cdédigo de Policia Nacional.

SENTENCIAS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL RELACIONADAS CON EDUCACION -
DISCIPLINA - CONVIVENCIA Y ASUNTOS DE INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

e Sentencia T.519/92 Derecho a la educacién-derecho fundamental

e Sentencia No. T-519/92. Derecho a la educacion- Faltas disciplinarias- Derechos

fundamentales

Sentencia T- 098 1.994. Derecho de peticion

Sentencia No. T-065/93- Derecho a la Educacion - Presentacion personal-

Libre desarrollo de la personalidad

Sentencia T-341 de 1993. Derecho a la educacion — Obligaciones del estudiante

Sentencia T- 098 1.994 Derecho a la igualdad

Sentencia No. T-316/94 Derecho a la Educacion- Plantel Educativo-Retiro

Sentencia 439 de 1994 Libertad de Culto

Sentencia 569 de 1994: Derecho a la Educacion

Sentencia No. T-037/95 Homosexualidad

Sentencia T- 348/ 96 Derecho a la educacion- cumplimiento de

obligaciones como estudiante Sentencia T-366/97 comunidad:

Cumplimiento de normas de aseo y pulcritud personal

Sentencia 695 -99 Derecho a la Educacion - Reglamento educativo

Sentencia 1086 de 2001- Derecho a la educacion - Libre desarrollo de

la personalidad

Sentencia 1233 del 2003 Reglamento Estudiantil- Normas constitucionales

Sentencia T 341 de 2003 derecho a la educacion- derecho al Buen Nombre

e Sentencia T-309 de 2011 Derecho a la salud- Proteccion por el estado y
los particulares

e Sentencia T 759 DE 2011 Derecho a la Educacion — Derecho-Deber
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Sentencia T-905/11 Acoso escolar o matoneo

Sentencia 565 de 3013 Derecho a la identidad sexual y de género
Sentencia T-625 de 2013 Derecho a la Educacion

Sentencia 789 de 2013 Derecho al libre desarrollo de la personalidad
Sentencia T 478/15 Acoso escolar o matoneo también llamado Bullying
Sentencia T-349-2016 - Derecho al libre desarrollo de la personalidad
Sentencia 2004-02535 - 2017 Sobre el Cuidado de los estudiantes
Sentencia T-240-2018 Estudiantes que afecten a otros en redes pueden
ser expulsados


http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2013/T-625-13.htm

